
ПОЈАШЊЕЊЕ КОНКУРСНЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ  

 

 ПИТАЊЕ бр. 2 

 

 

Молимо Вас да нам појасните конкурсну документацију у следећем: 

На страни 15. конкурсне документације у вези испуњења додатних услова везаних за 

кадровски капацитет стоји да понуђач треба да располаже са одговарајућим кадровским 

капацитетом и то: 

-најмање 1 запослено лице које поседује уверење о стручној оспособљености за обављање 

послова безбедности и здравља на раду које издаје Министарство рада и социјалне 

политике, Управа за безбедност и здравље на раду. 

Питање је: Да ли морамо да имамо запослено лице за обављање  ових послова или можемо 

да имамо ангажовано предузеће са којим имамо потписан уговор и које има запослено лице 

са потребним уверењем? 

 

 

ОДГОВОР НА ПИТАЊЕ бр. 2 

 

Понуђач ће испунити део додатних услова везаних за кадровски капацитет ако има најмање 

1 запослено лице које поседује уверење о стручној оспособљености за обављање послова 

безбедности и здравља на раду које издаје Министарство рада и социјалне политике, Управа 

за безбедност и здравље на раду или најмање 1 лице које је ангажована по другом правном 

основу, односно  ако има ангажовано предузеће, са којим има потписан уговор, а које има 

запослено најмање 1 лице са потребним уверењем. 

 

 

 

 

 


